STAN SIE CZESCIA NAJSZYBCIEJ
ROZWIJAJACEGO SIE PORTU W EUROPIE

Port Gdansk to najszybciej rozwijajgcy sie port Europy. Odgrywa znaczacg role jako ogniwo
Transeuropejskiego Korytarza Transportowego, tgczacego kraje skandynawskie z Potudniowo-
Wschodnig Europa. To dzieki naszym pracownikom mozemy osiggac to, co osiggamy.

Dofacz do nas!

Obecnie Zarzad ZMPG S.A. poszukuje pracownika na stanowisko:

Specjalista ds. Ochrony Srodowiska
Miejsce pracy: Gdansk

Dot3acz do nas, czeka tu na Ciebie:

R @ D R

wspotpraca mozliwosc praca w firmie doswiadczenie praca w firmie

Z zespotem zdobycia prowadzacej pracy o ustalonej pozycji
profesjonalistow doswiadczenia dziatania w atmosferze na rynku
CSR & employer szacunku,dobrych
branding reladji i dzielenia
sie wiedza

Na stanowisku Specjalisty ds. Ochrony Srodowiska bedziesz odpowiada¢ za:

e Monitorowanie  przepiséw  dotyczagcych  obowigzkéw  przedsiebiorcy, inwestora
i zarzadzajgcego portem w zakresie ochrony srodowiska, wdrazanie nowych regulacji w Spétce.

e Nadzér nad realizacjg zobowigzan wynikajgcych z aktdw prawnych regulujgcych obszar
ochrony Srodowiska i gospodarki odpadami w Spétce.

e Nadzér nad realizacjg zobowigzan wynikajacych z decyzji administracyjnych i przepiséw
ochrony Srodowiska przez inwestoréw i wykonawcédw inwestycji na terenie Portu Gdansk.

e Przygotowywanie materiatéw merytorycznych do dokumentacji przetargowych.

o Okreslanie warunkéw srodowiskowych oraz koordynacja postepowan administracyjnych
zwigzanych z uzyskaniem decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach.

e Udziat w analizie i opiniowaniu miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz
dokumentdw planistycznych na poziomie regionu i kraju znaczacych dla rozwoju portu.

e Wspodtprace z wihasciwymi urzedami i instytucjami, w tym udziat w kontrolach organéw
w Spoéfce, raportowanie i sprawozdawczos¢ do odpowiednich organdw ochrony srodowiska.

e Prowadzenie monitoringu poziomu hatasu, jakosSci powietrza oraz wéd w akwenach portowych
wraz z analizg wynikéw oraz sporzgdzanie odpowiednich raportow.



e Sporzadzanie raportéw z emisji zanieczyszczen do powietrza (KOBIZE).
e Planowanie budzetow i biezgcy nadzdr nad ich realizacjg, sporzadzanie sprawozdan dla
Zarzadu w tym zakresie.

Oczekujemy od Ciebie:

e  Woyksztatcenia wyzszego z zakresu inzynierii Srodowiska, ochrony srodowiska lub pokrewnym.
e  Minimum dwuletniego doswiadczenie na stanowisku specjalisty ds. ochrony srodowiska.

e Praktycznej znajomos¢ zagadnien prawnych z zakresu ochrony srodowiska.

e Czynnego prawo jazdy kat. B.

e Dobrej znajomosci MS Office.

e Bardzo dobrego postugiwania sie jezykiem angielskim w mowie i w pismie.

e Samodzielnosci, dobrej organizacja pracy wtasne;j.

e Umiejetnosci komunikacyjnych i wspdtpracy.

e Umiejetnosci realizacji kilku zadan jednoczesnie.
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Wszystkich zainteresowanych prosimy o przesytanie dokumentéw (CV w jezyku polskim) w terminie
do 29 stycznia 2021 na adres: rekrutacja@portgdansk.pl.

Aplikacje przesytane na inne adresy nie bedg rozpatrywane.



Do przeprowadzenia rekrutacji konieczne jest podanie nastepujacych danych osobowych: imienia, nazwiska, danych kontaktowych,
daty urodzenia, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia) — czyli tych, ktére wskazano w
art. 22[1] § 1 kodeksu pracy.

Wszelkie inne dane mozna zawrze¢ w dokumentach zgtoszeniowych dobrowolnie - wtedy podstawa prawng ich przetwarzania
bedzie zgoda (art. 6 ust. 1 lit.a RODO) - ktérag mozna w dowolnym momencie odwota¢ (zgoda jest wyrazana poprzez zamieszczenie
konkretnej informacji dodatkowej w dokumentach zgtoszeniowych).

Czes¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119 z
04.05.2016) informuje, iz:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Morskiego Portu Gdarsk S.A., 80-955 Gdansk ul. Zamknieta 18,
tel. +58 737 91 00; mail: info@portgdansk.pl

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@portgdansk.pl;

Podstawg prawng przetwarzania danych kandydatdw w ramach procesu rekrutacji jest niezbednos¢ do przeprowadzenia
biezgcego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO, co stanowi zarazem cel przetwarzania), dane niezbedne
to: imie, nazwisko, dane kontaktowe, data urodzenia, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia) — czyli te, ktére wskazano w art. 22[1] § 1 kodeksu pracy;

Wszelkie inne dane mozna zawrze¢ w dokumentach zgtoszeniowych dobrowolnie - wtedy podstawa prawng ich
przetwarzania bedzie zgoda (art. 6 ust. 1 lit.a RODO) - ktérg mozna w dowolnym momencie odwotaé;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres aktualnej rekrutacji, co oznacza, ze po skutecznym
uzupetnieniu wakatu dane kandydatdéw, ktorzy nie zostali wybrani zostang usuniete. Momentem skutecznego uzupetnienia
wakatu jest uptyw okresu prébnego zatrudnienia kandydata, ktory przeszedt proces rekrutacji (okres ten moze trwac
maksymalnie 3 kolejne miesiace);

posiada Pani/Pan prawo do zwrdcenia sie z wnioskiem zapewnienie dostepu do przetwarzanych danych osobowych na swoj
temat, o przeniesienie tych danych, o ograniczenie ich przetwarzania oraz o usuniecie danych osobowych lub ich
sprostowanie — nie w kazdej sytuacji administrator danych bedzie zobowigzany do realizacji tego rodzaju wnioskow, ale
kazdy przypadek zostanie rozpatrzony indywidualnie a ewentualna odmowa zostanie uzasadniona;

posiada Pani/Pan prawo do zwrdcenia sie ze sprzeciwem co do przetwarzania danych osobowych — jednak od indywidualnej
sytuacji bedzie zalezata mozliwos¢ jego uwzglednienia przez administratora danych osobowych;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa);

podanie danych wskazanych na wstepie jako konieczne jest warunkiem uwzglednienia w procesie rekrutacji — inne,
dodatkowe dane osobowe mozna poda¢ dobrowolnie (ich podanie lub niepodanie nie ma wptywu na proces rekrutacji);

ZMPG S.A. zastrzega sobie mozliwosc kontaktu wytacznie z wybranymi kandydatami.

Jednoczesnie informujemy, ze aplikacje nadsytane na potrzeby inne niz aktualna rekrutacja beda usuwane.
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